” EDA GRAND OUEST

GRILLE D’EVALUATION du STAGE de P.P.1.

&

Ecole des Avocats
DU GRAND OUEST

L’évaluation se veut avant tout étre I’occasion d’une rencontre visant a faire le bilan de I’ensemble du
stage. Le maitre de stage y indique son évaluation des compétences acquises par la stagiaire au cours de
son stage. La grille d’évaluation sera incluse dans le rapport de PPI.

En cas de PPI panaché, chaque stage devra faire I’objet d’une évaluation.

ORGANISME ELEVE
Maitre de stage :
. Nom :

Nom de I’organisme : )

Prenom :

Adresse :
Adresse :

. Téléphone :
Teléphone : )
) Mail :
Malil :
Pratique Professionnelle
A améliorer Satisfaisant Excellent Ne peut se
prononcer
Rédiger des documents juridiques O O O O
Procéder a I’analyse d’un dossier O O O O
Effectuer des recherches O O O O
Autres : O O O O
Commentaires :
Compétences Professionnelles
A améliorer Satisfaisant Excellent Ne peut se
prononcer

Faire preuve de responsabilité O O O O
Ouverture d’esprit
Qualités relationnelles O O O O
Etre ponctuel et assidu au travail O O O O
Capacité de travail en équipe O O O O
Faire preuve d’initiative, de créativité et d’autonomie O O O O
Commentaires :
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Ecole des avocats

Ecole des Avocats
DU GRBRAND QUEST

APPRECIATION GENERALE DU MAITRE DE STAGE

OBSERVATIONS EVENTUELLES DE L’ELEVE-AVOCAT

SIGNATURES

Date :
Signature du maitre de stage, apres entretien :

Date :
Signature de I’éleve-avocat, aprés entretien :




