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Jéecrets, arrétés, circulaires

CONVENTIONS COLLECTIVES

MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES
ET DE LA SOLIDARITE

Arrété du 10 octobre 2007 portant extension d'un accord professionnel national
conclu dans le secteur des cabinets d’avocats

NOR : MTST0767912A

Le ministre du travail, des relations sociales et de la solidarité,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 133-1 et suivants ;

Vu l'accord professiomnel national du 19 janvier 2007 relatif aux gratifications des stagiaires des cabinets
davocats ;

Vu la demande d’extension présentée par les organisations stgnataires ;

Vu lavis publié au Jowrnal officiel du 23 mars 2007 ;

Vu les avis recueillis au cowrs de I'enquéte ;

Vu Pavis motivé de la Commission nationaie de la négociation collective (sous-commission des conventions
et accords), rendu lors de la séance du 28 septembre 2007,

Arréte :
Art. 1o, —~ Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ

& appllwllon de 'accord professionnel national, les dispositions dudit accord professionnel ndt:onal du
19 janvier 2007 relatif aux gratifications des stagiaires des cabinets d’avocats,

Art. 2. - L'extension des effets el sanctions de I'accord pmte%lonncl national susvisé est faite 3 dater de la
publication du présent arrété pour ]a dulée restant & courir et aux- LOI’)d]tIOIlS prevuea. par ledit accord
professionnel, - .

Art. 3. - Le dlrecteur gérlelal du tmvall est chargé de Iexébutmn du plesent arrété, qui sera publié au
Journal officiel de 1a "Repubhque fram;alse ‘

Fait A Paris, le 10 octobre 2007.

Pour le ministre et par délégation :
La sous-directrice des relations mdn'zduelle.s
et collectives du travail,

E. FriCHET-THIRION

Nota. — Le texte de Paccord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministére, fascicule conventions collectives
o 2007/08, disponible 3 fa Direction des Journaux officiels, 26. rue Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au prix de 7.80 €.



ACCORD PROFESSIONNEL NATIONAL RELATIF AUX STAGIAIRES
: DES CABINETS D’AVOCATS

ENTRE LES SOUSSIGNES :
Le Centre National des Avocats Employeurs (C.N.A.E.) représenté par J . H-. HQC_(? U Q{M)

La Chambre Natfpnale des Avocats en Droit des Affaires (C.N.A.D.A.) représentée par
(\m ° Dol frELooneE

La Delégation Patronale de la Fédération Nationale des Unions des Jeunes Avocats
(F.N.U.J.A) représentée par (0¢.~.. B v Rz rH .

L'Union Professionnelle des Sociétés d'Avocats (U.P.S.A.) 'représentée par Ne BEAULEV

Le Syndicat des Employsurs des Avocats Conseils d'Entreprises (S.E.ACE)
représenté par Me IE RACken, B ' -

Le Syndicat Avenir des Barreaux de France Patronal (A.B. F.P.) représenté par FW?‘JWAJ

Le Syndicat des Avocats de France (S.A.F E.) représenté par Me ’F: L.i;l c
d'une part

ET: _ -
¢ ddtadtiat CEDT
~e--Syndicat-Mationab=des- Professions Judiciaires C.F.D.T. (S.N.P.J.-C.F.D.T.),

représenté par a cSHeRce

La Fédération des Employés et Cadres C.G.T.-F.0 (F.E.C.-F.0.). représentée par
La Féderation Nationale C.G.T. des Soclétés d’Etudes et de Conseil et de Prévention
représentée par

Le Syndicat National du Personnel d'Encadrement et Assimilés des Cabinets d'Avocats

et Activités Connexes (S8.P.A.A.C-C.F.E.-C.G.C.) représenté par e WEHOMERDUUE of M, Baj e
[ lehsen <D e R

Le Syndicat National des Employés et Cadres des Professions Judiciaires et Juridiques

CFT.C. (S.N.E.C.P.JJ.-CF.T.C.) représenté par M. _E MO.GVE b Neme gENNY.

d’autre part
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Préambule

le présent Accord Professionnel National a pour objet, dans le cadre, notamment, des
dispositions de rarticle 9 de la Loi n°2006-396 du 31 mars 2006 dite « Egalité des
Chances », de fixer les conditions de gratification des stagiaires des cabinets d'avocats.

Les parties signataires affirment le rle primordial de la formation professionnelle.

Les parties signataires considérent que :

- fa formation constitue une exigence constante et fondamentale dans l'exercice de la
profession d'avocat ; qu'il convient d'en assurer l'effectivité ; ‘ o

- cette effectivité implique notamment que les stagiaires puissent disposer durant leurs
stages de moyens financiers leur permettant de se consacrer pleinement & leur
formation dans le cadre du stage; ‘

- les maitres de stages sont tenus d'une obligation de formation a I'égard de leurs stagiaires ;
que cette obligation de formation est un élément essentiel de la convention de stage ; qu'il
appartient aux maitres de stages d'en assurer 'effectivité,

- €n outre, les éléves avocats st'agiaires sont soumis & l'ensemble des regles déontologiques
de la profession d’avocat conformément & l'article 122 de la Loi n°® 71-1130 du 31 décembre
1971 portant réforme de certaines professions judicaires et juridiques ;

Elles rappelient que :

~ aucune convention de stage ne peut étre conclue pour remplacer un salarié en cas
d'absence, de suspension de son contrat de travail ou de ficenciement, pour exécuter une
tache réguiidre correspondant & un poste de travail permanent ou pour faire face & un
accroissement temporaire de I'activité du cabinet d’avocat,

- aucune convention de stage ne peut étre conclue entre un cabinet dfavocat et une
personne titulaire du Certificat d'Aptitude & la Profession d'Avocats (CAPA).

Article 1 — Champ d'application

- .Le présent Accord Professionnel National est destiné a régir sur le territoire métropolitain et
les departements d'outre-mer, en application des articles L. 131-1 et suivants du Code du
travail et de F'article 9 de la Loi n°2006-396 du 31 mars 2006 dite « Egalité des Chances »,
les conditions de gratification des stagiaires, ainst que des éléves avocats stagiaires en
cowrs de scolarisation dans les centres de formation professionnelle des avocats,
conformément aux articles 56 et suivants du Décret n° 91-1197 du 27 novembre 1991
organisant fa profession d’avocat, dans le cadre de leurs relations contractuelles avec les
avocats maitres de stage, personnes physiques ou morales.

les conventions particuliéres entre un avocat et un ou plusieurs stagiaires ne peuvent en
aucun cas contenir des conditions moins avantageuses que celles du présent accord.

H s'applique auss! aux staglaires des organisations ordinales et professionnelles des avocats
et a ceux des organisations issues des conventions collectives relatives a ia profession
d’avocat qui ne reléveralent pas d'une autre convention coliective. H.%
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Article 2 - Gratification des éléves avocats stagiaires (stages d’une durée supérieure a
trois mois)

En application de l'article 9 de la Loi n°2006-396 du 31 mars 2006 dite « Egalité des
Chances », le montant minimum mensuel de la gratification versée aux éleves avocats
stagiaires en cours de scolarisation dans les centres de formation professionnelle des
avocats, -conformément aux articles 56 et suivants du Décret n°91-1197 du 27 novembre
1991 organisant la profession d'avocat, & I'occasion des stages d’'une durde supérieure a 3
mois, est fixé, pour un temps de présence mensuel du stagiaire égal & un temps plein a

cours du mols considéré, comme suit : - -

- Emploveurs employant de 0.4 2 salariés non avocats Jors de la signature de la
convention de stage (hors personpel d'entretien et de service) : - ‘ L

60% du SMIC au 1 janvier de Fannée en cours.

- Employeurs emplovant de 3 4 5 salarlés non avocats lors de la signature de la

convention de stage (hors personnel d'entretien et de service) :

70% du SMIC au 1% jaﬁvier de l'année en cours.

- Emploveurs emplovant 6 salariés. et plus non avocats lors de la signature de I8

convention de stage (hors personnel d'eniretien et de service) :

85% du SMIC au 1% janvier de Fannée en cours,

Article 3 - Gi'a_tificatior_a des éldves avocats stagiaires (stages d’une durée inférieure ou
égale & trols mois) _ .

Le montant minimum mensue! de la gratification versée aux éleves avocats staglaires en
cours de scolarisation dans les centres de formation professionnelie des avocats,
conformément aux articles 56 et suivants du Décret n°91-1197 du 27 novembre 1991
organisant la profession d'avocat, & l'occasion des stages d'une durée inférisurs ou égale &
3 mois est fixé, pour un temps de présence mensuel du staglaire égal & un temps plein au
cours du mois considérd, comme suit :

- Employeurs employant de 0 & 2 salariés non avocats lors de la signature de la
convention de stage (hors personnel d'entretien et de service) :

60% du SMIC au 1% janvier de 'année en cours,

- Emploveurs emplovant de 3 a 5 sajariés non avocats lors de la signature de la
convention de stage (hors personnel d’entretien et de service) :

70% ds SMIC au 1 janvier de l'année en cours.

- Emploveurs emplovant 6 salariés et plus non avocats lors de la signature de la
convention de stage (hors personnel d'entretien et de service) :
X WD

85% du SMIC au 1¥ janvier de I'année en cours.
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Article 4 - Gratification des autres stagiaires

En application de Farticle 8 de la Loi n°2006-386 du 31 mars 2008 dite « Fgalité des
Chances », le montant minimum mensuel de Ia gratification versée aux stagiaires a
l'occasion des stages d'une durée supérieure & 3 mols, est fixé, pour un temps de présence
mensuel du stagiaire égal & un temps plein au cours du mois considéré, en % du SMIC au

. 1% janvier de Fannée en cours et en fonction du niveau d'étude en cours ou atteint par le
stagiaire, comme suit :

Niveau d'étude en cours % du SMIC
ou atteint :
Licence 40
M1 - . ' ' 50
M2 et Doctorat ‘ 60

Article 5 - Nature juridique des gratifications
Les- gratifications visées aux articles 2, 3 et 4 du présent accord n'ont pas le caractére d'un -
salaire au sens de {'article L 140-2 du Code du travail. :
Article 6 — Entrée en vigueur

Le présent Accord Professionnel National prend effet & compter du 1% jour du mois suivant la
date de publication de son arrété d'extension.

Article 7 - Durée
Le présent Accord Professionnel National est conclu pour une durée indéterminée.

It pourra é&tre révisé a la demande de I'une des organisations signataires ou adhérentes. Les
nouvelles propositions doivent accompagner la demande de révision et 8tre examinées dans
un délai maxima! de 3 mois,

&n outre, Ie present Accord Professionnel National est conclu au regard des dispositions de
Farticle 9 de la Loi n°2006-396 du 31 mars 2006 dite « Egalité des Chances ».

Si tout ou partie des dispositions de Particle 9 de la Lol n°2006-396 du 31 mars 2006 dite
« Egalité des Chances » venait & 8tre modifié ou abrogé, les parties signataires conviennent
qu'elles se rencontreront afin d'examiner les dispositions & prendre,

Article 8 ~ Formalités

Le présent Accord Professionnel National, établi en vertu des articles L. 132-1 et suivants du
Code du travail, est fait en nombre suffisant d'exemplaires pour remise & chacune des
organisations signataires, ainsi que pour le dépét dans les conditions prévues 2 l'article L.
132-10 du Code du travalil.
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Article 9 - Extension

L'extension du présent Accord Professionnel National est demandée conformément aux
dispositions de I'article L. 133-1 du Code du travail.

Fait & Parls, le 19 janvier 2007

A gt‘ '95
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Fodonabin CPDT

CONFEDERATION NATIONALE DES PROFESSIONS
AVOCATS (C.N.A.E), JUDICIAIRES CFDT (S.N.P.J.-C.F.D.T.)
/l [

CHAMBRE NATIONALE DES AVOCATS

D’AFFAIRES (C.NyA.D.A),
FEDERATION DES EMPLOYES ET CADRES
. (FEC.-F.0.)

FEDERATION NATIONALE DES UNIONS
DES JEUNES AVOCATS (F.N.U.J.A)),

FEDERATION NATIONALE CGT DES
~ SOCIETES D'ETUDE ET DE CONSEIL ET DE
PREVENTION, (C.G.T.)

SYNDICAT AVOCATS DE France
(S.A.F.E),

SYNDICAT NATIONAL DU PERSONNEL

o’ENCADREMENT ET ASSIMILES DES

! CABINETS D'AVOCATS ET ACTIVITES

UNION  PROFESSIONNELLE  DES
SOCIETES D’AVOCATS (U.P.S.A).

=

.
SYNDICAT DES EMPLOYEURS DES e
AVOCATS CONSEIL D'ENTREPRISE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOVES ET
(SE.ACE.) CADRES DES PROFESSIONS JUDICIAIRES
| ET JURIDIQUES CFTC (S.N.E.C.P.J.J.-
/ /‘ Aa A CFTC)
e ’

AVENIR DES BARREAUX DE FRANCE Mm@/

(AB.F.p.)
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